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SEZIONE DI ANZIO

CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI N,IINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE I4OLESTIE,
DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTM CONDIZIONE DI DISCRINlINMIONE

I destinatari del presente CodÌce dl condotta sono gll istruttori tecnici, idirlgenti, i collaboratori a qualslasi

titolo, livello e qualifca. I soggetti sopra indicaU sono responsabili de la crescita dei glovani allievi e tesseratÌ
nonché della creazlone di un ambiente positivo, sicuro e stimoante per la pratica sportiva. A tal frne, sono

chìamati a dare il buon esemplo e ad essere un mode lo per gli allievi affì iati alla ASD.

Tuttl lsoggetti sopra indicatl, che hanno un contatto diretto con a lievi e tesseratl minorenni, sono

obbligati a rispettare ll Codice dl condotta, che accettano integralmente dopo averne preso vlsione. Ognl
presunta violazione del Codice di condotta deve essere segnalata e verificata secondo quanto stabllito
dal N4odelo organizzativo e dl controlo dell'attlvità sportiva.

Le mlsure e le sanzioni poste in essere potranno andare dall'arrrnonimento verbale fìno alla sospensione e
alla cessazlone de a collaborazlone.

La ASD Lega Navale IblÌana sezione diAnzio si lrnpegna a garantlre un ambiente sicuro, rispettoso e incluslvo
per tutti i parteclpanti, inclusi I minori e gli adulti vulnerabill. Il seguente codice dÌ condot" slabillsce le
aspettative e le responsabi ità per tutti coloro che sono coinvolti nele attività ASD.

1. Rispetto e Dlgnità: - Rispettiamo la dignita e L'integrita di tutte le persone colnvolte nele
attività della società sportiva, senza discriminazioni di alcun genere. - Trattiamo tutti con cortesia,
gentilezza e rispetto, evitando linguaggio offensivo, comportamenti lntÌmldatori o abusivi.

2. Sicurezza e BenesseTe: - I\4ettiarno al primo posto la sicurezza e il benessere di tuttl i

parteclpanti, adottando misure appropriate per prevenire abusi, molestie o qualsiasl forma di danno.
- Rispettiamo i dlritti e e opinionl degll a tri, fornendo un ambiente in cui cl si s€nta llberl di esprimere
preocclrpazioni o segnalare comportamenti lnappropriati.

3. Cornportamento Appropriatoi - Manteniamo un comportamento professionale e

approprlato in tl]tte le interazloni con i patecipanti, evitando quaslasl forma dl contatto fslco
inappropriato. - Evitiamo sltuazioni che possano essere percepite come sospette o

:napproprlatl, mantenendo un comportamento trasparente e rispettoso.

4. Comunicazione Adeguata: - Comunichiarno lf rnodo chiaro, apefto e rispettoso con i

parteclpanti, genltori, colleghi e altrl membri della società sportiva. - lulanteniamo la

riservatezza e il rlspetto dela privacy dele persone coinvolte, evitando la divulgazlone non

autorizzata di informazionl personali o sensibii.

5. Formazione e Consapevolezza: Parteclpiamo a programmi di formazione e
senslbllizzazione sula tutela safeguardÌng per acquisire competenze e conoscenze
necessarie per prevenire e rlspondere agi abusi. - Riconosciamo i nostro ruolo e a nostra

responsabilità nel proteggere i partecipantl e segna are qualsiasi preoccupazione o sospetto di

abuso ale autorità competenti.

6. Collaborazlone e Rendicontabilita: Colaboriamo con altri membri dela socletà sportiva e

autorità competenti per garantire un ambiente sicuro e rlspettoso per tutti. - Siarno pronti a

rendere conto delle nostre azioni e decisloni, rispondendo in modo trasparente e responsabie alle
preoccupazjoni sollevate da la comunìtà sportiva.



Tuttl isoggetti destinatarl del presente Codice dl condotta sl impegnano a:

- rispettare e tutelare i dirltti, la dignità e i valore dl tuttl i tesserati coinvolti, indipendentemente dalla loro eta,

colore dela pelle, origine etnlca, nazionale o sociale, sesso, disabilita, lingua, religlone, oplnione politica,

stato soclale, orientamento sessuale o qualslas altra ragione. A l'istruttore tecnjco si chiede un

comportamento clvile e antidiscriminatorio teso a non ignorare, faci ltare o anche coLaborare tacitamente
in attlvità che implicano un'inglusta discrimlnazione nelconfrontl del tesserati;

- attenersi alle regole in tutte le fasi delle attlvita;

- incoraggiare e promuovere il falr play, la disclp ina, a correttezza, e lo spirlto di collaborazione;

- non assumere o tollerare comportamentl o inguaggi offensiv nei confrontÌ degli atleti, genltori, Uffìcia i di
Regata, membri deio staff o qualsiasi ako s@getto coinvolto nele attivita; non tollerare o partecipare a

comportamenti dei minori che siano illegali, o abusivl o che mettano a rischio la loro sicurezza isica e/o
mentale;

- sostenere e applaLrdire sempre gll sforzi del giovani atletl e valorizzarlÌ a prescindere dai risultati sul
campo, promuovendo la cultura del lavoro e del dlvertlmento;

- trasmertere se-enirè, entJsrasmo e passione;

- educare al rispetto, all'lmpegno e alla co laborazione;

- aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per ademplere al megLlo alle mansloni
assegnaie e sul tema della tute a dei rr;nori;

- rispettare il lYodello organizzativo e di controllo dell'attività sportiva, considerare ll benessere, la
sicurezza e Ì1 dlvertimento di tutti Ì tesserati al dl sopra ognl altra cosa;

- combattere e prevenire qua siasi forma dl bulismo tra i minori; - asco tare i bisogni, le richieste, le
preoccupazloni di tutti i tesseraU;

- non urniliare o sminulre itesserati o i loro sforzi durante una gara o una sessione dt prove;

- non agire in modo da fur vergognare, umiliare, sminuire o dlsprezare un minore, o pepetrare qualsiasi altra
forma di abuso emotivo;

- non sfruttare un minore per un tornaconto personale o economlco;

- non avere atteggÌamenti nei confronti del minori che - anche sotto ll proilo psicologico 
-possano influire

negativamente sul ioro svìluppo arrnonico e socio-relazionale;

- non impegnarsi in attivita sessuali o avere un rapporto sessuale con tesserati di eta inferiore ai 18 annl e
non fare commenti sessualmente alusivi mostrando un comportamento sempre rispettoso e discreto;

- non avere relazioni con minorenni che possano essere ln qualche modo considerate di sfruttamento,
ma trattamento o abLrso;

- non consentire glochi, frasi, attegglamentl sessualmente provocatori o inapproprlati;

- garantire che tutte le attività siano adatte alle capacità, all,età, alla maturità fisica ed er.otiva,
al'esperienza e all'abiità dei tesseratl, ln pafticolare degli allievl r.inorenni;

- lavorare inslene agll altri componenti dello staff per tutelare e promuovere gli interessl e ll benessere di ogni
tesserato;

- non compiere atti e non infliggere punizionl o castighi che possano essere ricondot ad un abuso fisico;

- intessere relazioni proficue con i genitori dei tesserati minorenni a ine di fare squadra per la crescita e la loro
tutela;

- accertarsi sempre che i minori slano adeguatamente sorvegliati e che le gare e le attivltà sia in sede che
in trasferta slano sicure;



- garantlre che la salute, la sicurezza e il benessere del tesserati costitulscano obiettivo primarlo rispetto
al successo tecnico sportivo o qualsÌasl altra consideraziofe;

- organizzare il lavoro, il luogo dl lavoro e le attivita in trasferta in modo tale da minlmizzare i rischi;

- rispettare la privary dei rninori, specie in luoghi paticolarmente sensibili i qualÌ devofo essere
sorveg iati, in modo tale da garantire la privary dei minori;

- evitare di fare per Ì minorl attivita di carattere personale che essi stessi possano fare da soll;

- garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanltaria (ad es. vislta medica, assistenza post
infortunlo, trattamento fisioterapico), si svolga in modo aperto e in arnbiente supervisionato,
piuttosto che al chiuso o in privato e sempre con la presenza di un soggetto terzo (altro tesserato, adulto);

- evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altri soggetti;

- non lasciare che iminori rimangano senza adeguata supervisione nel corso delle attiviG e, al termlne delle
stesse, accertarsi che lascino limplanto sportivo accompagnati da un proprio genitore o da una peTsona
autorizzata, qualora I minori non siano stati preventivamente autorizzati a lasciare I'implanto
autonornamente e senza la presenza di un aduto. Ogni autorizzazione deve essere debitamente
sottoscritta dai soggetti esercenti la responsabilita genitorÌale su minore;

- non utilÌzzare i social media ln maniera inappropriata, non coinvolgere i minorl nelle conversazioni
private sui social medla e non pubblicare mai commenti o condividere immaginl che potrebbero
compromettere il loro benessere o caUsare loro danni;

- non acquisire, detenere e pubblicare fotografìe o divulgare altre lnformazlonl sui barÌrblni e
sui ragazzl o sulle loro famig ie su qualsiasl supporto cartaceo owero digitale (es. social r.edia
personali o del c ub/organtzzazione, slti web, strumefti di comunÌcazione on ine persona i,
ecc ) ìn èssenza de la relativa liberatoria sottoscrltt" dai genitori o dai tutori aÌ fine di poter conservare e/o
utilizzare ta e materiale ptadofto (anche iscrizione alle regate, raduni, att. istituzionale);

-segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e su benessere degiateti rivolgendosi a Responsablle
contro abusi, violenze e discriminazioni, in conformita a quafto disposto nel lyodello organlzzativo e di
conkollo dell'attivita sportiva;

- consultare il Responsabile safeguarding in caso dl dubbi sula patecipazione di aueti, in conformita a
quanto disposto nel Modello organlzzativo e di controllo dellattivltà sportiva, in caso di necessita per favorire
l'inclusione sportiva degli atletl con dìsabillta fìslca o intellettìvo-relazionale.

Accetto dÌ e aderire al presente codlce dl condotta e di impegnarrni a pronluovere un ambiente
s curo/ inclusivo all'interno della ASD Lega Navale Italiana sezlone di Anzio.

Datai24l0612024

LegaNavale Italiana Sezione di Anzio - Riviera Zanarde[i. 3 8 00042 Anzio RM
TeÌ. e Fax +39069846665 340 543 0713(Segrereria), 328 I33 3815 (Banchina),338 134 4879 (Ristorante) -

ìeqanavale.anzio@smail.com C_Fisc. 82005910581


